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प्रयोज्यता और प्रश्न

Morgan सं हिता Morgan के सभी कर्मचारियो ं औि इसकी बहुसं ख्यक स्ामरत्व वाली 
सहायक कं पनियो ं औि साथ ही सलाहकािो,ं एजेंट औि ठेके दािो ं पि लागू होती है, जो हरािे ललए कार 
किते हैं। हर उम्ीद किते हैं कक सं युक्त उद्यरो ं के सभी कर्मचािी, उप-ठेके दाि औि आपूर्तकता्म उि 

सराि रािको ं को बिाए िखेंगे, जो Morgan स ंक हता रें निरा्मरित ककए गए हैं। 
अगि आपके कोई प्रश्न हैं या Morgan की सं कहता के उलं्घि पि कोई चचतंा ह,ै तो अपिे प्रबं रक, हरािे रािव 

सं सारि नवभाग, या िैनतकता औि अिुपालि नवभाग से संपकर िकें -  
https://morgan.integrityline.org/ 

अिग आपको गोपिीयता के बािे रें चचंता है, तो इस रुदे िप Morgan िैनतकता व 
अिुपालि हॉटलाइि के रारयर से - https://morgan.integrityline.org/ 

या स्ािीय रूप से उपलब्ध फोि िंबिो ं द्ािा काि्मवाई किें।

सुरक्षित व नैतिक रूप से काम करना
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“सही तरीके से, सुरक्षित और नैतिक रूप से व्यापार 
करना, हमारी व्यापार पद्धति का बनुियादी आधार ह।ै 

Morgan के लिए यह शीर्ष प्राथमिकता ह”ै।

पीट रैबी (Pete Raby)
Chief Executive Officer
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भूमिका
Morgan के नेततृ्व व्यवहार के कें द्र में हमेशा सुरक्षित और नैतिक 
रूप से काम करना रहा है, और हम Morgan में जो कुछ भी करत े
हैं, उसके कें द्र में यह लोकाचार अवश्य होना चाहिए। 

हमारे कर्मचारियो,ं आगंतकुो,ं ग्राहको ंऔर समुदायो ंकी सुरक्षा 
महत्वपूर्ण है, और साथ ही व्यापार करने के तरीके के नैतिक मानक 
भी। हमें नैतिक प्रथा के उच्चतम मानको ंके साथ मापा जाता है: 
हमें अपने समूचे वैश्विक व्यापार में Morgan संहिता का अक्षरशः 
अनुपालन करना चाहिए और इस तरह काम करना चाहिए कि हमें 
Morgan का भाग होन ेपर गर्व महसूस हो। 

Morgan संहिता नीतियो ंऔर मार्गदर्शन से समर्थित सिद्धांतो ंका 
सेट है, जो इसकी रूपरेखा देता ह ैकि हमें किस तरह व्यवहार करना 
चाहिए। हमारी संहिता और उसकी सहयोगी नीतिया ँहर प्रासंगिक 
स्थिति या क़ानून की चर्चा नही ंकरती;ं इसके बजाय हमें Morgan 
संहिता की चेतना के अनुरूप कार्रवाई करनी चाहिए और खुद से पूछना 
चाहिए:

➜	 �क्या यह करना सही है?
➜	 �क्या फ़ै सला करने से पहले मैं दूसरो ंसे सलाह लँू?
➜	 �Morgan से बाहर के किसी व्यक्ति को यह कैसा लगेगा?

Morgan संहिता के सिद्धांत चार क्षेत्रों  में आत ेहैं

➜	� सुरक्षित रूप से काम करना
➜	 �नैतिक रूप से काम करना
➜	 �हमारे लोगो ंके साथ निष्पक्ष व्यवहार करना
➜	 �हमारे व्यापार की रक्षा करना।

हमेशा सुरक्षित रूप से काम करना
स्वास्थ्य और सुरक्षा बुनियादी बातें हैं

हमारा मानना ह ैकि सभी मृत्यु, चोटो ंऔर पेशे-संबंधी बीमारियो ंकी रोकथाम की जा सकती है। 
Morgan इस लक्ष्य के प्रति समर्पित ह ैकि हमारी साइट पर आन ेवाले सभी कर्मचारी, ठेकेदार 
और आगंतकु हर रोज़ सुरक्षित और स्वस्थ रूप में घर वापस जाएँ। हमारा अपने संगठन के भीतर 
शून्य क्षति का लक्ष्य है और हम इस लक्ष्य की पूर्ति के लिए अपनी सुरक्षा प्रथाओ ंऔर कार्य-
निष्पादन में सुधार करने के लिए हमारे thinkSAFE प्रोग्राम का उपयोग करत ेहैं। हम न्यूनतम 
मानक के रूप में सभी संबंधित स्वास्थ्य और सुरक्षा विधानो,ं विनियमो ंऔर अन्य लागू क़ानूनी 
अपेक्षाओ ंका अनुपालन करेंगे और हर साइट पर सर्वोत्तम वैश्विक प्रथा लाना चाहेंगे। 

 

हम उस वातावरण की रक्षा करते हैं, जिसमें हम रहते हैं
हम वातावरण की रक्षा के लिए प्रतिबद्ध हैं। Morgan अपने व्यापारिक फ़ै सलो ंमें पर्यावरण 
संबंधी प्रभाव को शामिल करती है, कुशलता प्रोग्राम को बढ़ावा देती है और अपने संचालनो ंके 
पर्यावरण संबंधी प्रभाव को न्यूनतम करना चाहती है और उन साइट और समुदायो ंके पर्यावरण 
की रक्षा करती है, जहा ँहम संचालन करत ेहैं। हम पर्यावरण से सभी संबंधित विधानो,ं विनियमो ं
और लागू होने वाली अन्य क़ानूनी अपेक्षाओ ंका पालन करते हैं, जहा ँउपयकु्त हो वहा ँउच्चतर 
मानक स्थापित करत ेहैं, और जहा ँसंभव हो वहा ँसकारात्मक भूमिका निभाने की कोशिश करते 
हैं।

हमारे लोगो ंके साथ निष्पक्ष व्यवहार करना
हमारा विश्वास समान अवसर रोज़गार में है

हमारा मानना ह ैकि हर व्यक्ति को एकमात्र रूप से व्यक्तिगत योग्यता और योगदान के आधार पर रोज़गार और तरक्की दी जानी चाहिए। हम किसी व्यक्ति के खिलाफ़ भेदभाव की 
अनुमति नही ंदेंगे और उम्मीद करेंगे कि हमारे लिए और हमारे साथ काम करने वाले सभी व्यक्ति उस रूप में कार्रवाई करेंगे, जो निष्पक्षता और समान अवसर की हमारी भावना के 
साथ संगत हो। 

हम उत्पीड़न, भेदभाव या ज़ोर-ज़बर्दस्ती को बर्दाश्त नही ंकरते
हम ऐसे कार्य-स्थल के प्रति प्रतिबद्ध हैं, जो किसी भी रूप में उत्पीड़न, भेदभाव और ज़ोर-ज़बर्दस्ती से मुक्त ह ैऔर हमारे लोगो,ं और उन लोगो ंको अपनी अधिकतम क्षमता तक 
संचालन करने में सक्षम करे, जो हमारे साथ या हमारे लिए काम करत ेहैं। हम कार्य-स्थल पर हिसंा या हिसंा की धमकियो ंको बर्दाश्त नही ंकरेंगे।

हमारे व्यापार की रक्षा करना
हम कंपनी की संपत्ति की रक्षा करते हैं

हम Morgan की संपत्ति और संपदा की सुरक्षा और रक्षा करने के लिए ज़िम्मेदार हैं, जिनमें हमारी साइट, मशीनें, 
कंप्यूटर, बौद्धिक संपदा, जानकारी, व्यापार के अवसर और निधिया ँशामिल हैं। हम अपनी गोपनीय जानकारी की रक्षा 
करके Morgan के भविष्य की सुरक्षा करते हैं; वह जानकारी जो Morgan से संबंधित ह ैऔर वह जानकारी भी 
जिसे दूसरो ंने हमें सुपुर्द किया ह।ै हमारे शोध व विकास और निर्माण-संबंधी ज्ञान के संबंध में विशेष सावधानी बरती 
जानी चाहिए। 

हम उचित व्यापार रिकॉर्ड रखते हैं
Morgan के कार्य निष्पादन को समझन ेऔर सुधार संचालित करने के लिए हमारे वित्तीय रिकॉर्ड की सटीकता 
महत्वपूर्ण ह।ै हम उचित और पूर्ण व्यापार रिकॉर्ड बनाए रखते हैं और अपने सभी लेन-देन का हिसाब रखते हैं, और 
सुनिश्चित करत ेहैं कि ये हमारे व्यापार को ईमानदारी और निष्पक्ष रूप से प्रतिबिबंित करें। हम दस्तावेज़ों , खातो ंया 
रिकॉर्ड को बदलते नही,ं नष्ट नही ंकरत,े छिपाते नही ंया हेराफेरी नही ंकरत ेहैं।

हम ज़िम्मेदारी से अनबंुध करते हैं
हम जोखिम और पुरस्कार में संतलुन सहित यह सुनिश्चित करत ेहुए ज़िम्मेदार ढंग से अनुबंध संपन्न करत ेहैं कि हम उन 
प्रतिबद्धताओ ंको पूरा करें, जिन पर हम हस्ताक्षर करत ेहैं। हम अपने देनदारी एक्सपोज़र का प्रबंध Morgan की 
क़ानूनी नीति के अनुसार करते हैं।

हमेशा नैतिक रूप से काम करना
हम क़ाननू का पालन करते हैं

Morgan और इसके कर्मचारी दनुिया भर में अनेक देशो ंके क़ानूनो,ं विनियमो ंऔर कर प्रणालियो ंके अधीन होत ेहैं, जिनमें हम संचालन करते हैं। हमारी स्थिति स्पष्ट ह:ै हम हर 
जगह क़ानून का पालन करते हैं। क़ानून के तीन क्षेत्रों  पर विशेष रूप से ध्यान दिया जाता है:

	 •	 प्रतिस्पर्धा क़ाननू   
हम लागू होन ेवाले सभी प्रतिस्पर्धा और न्यास-रोधी क़ानूनो ंका पालन करते हैं। ये क़ानून ऐसी व्यापार व्यवस्थाओ ंको प्रतिबंधित करते हैं, जो मुक्त और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा को 
सीमित करत ेहैं।

	 •	 व्यापार नियंत्रण
हम मान्यता-प्राप्त प्राधिकरणो ंसे जारी व्यापार प्रतिबंधो ंऔर अन्य प्रतिबंधो ंका अनुपालन करते हैं। हम राष्ट्रीय सीमा के पार जहा ँभी Morgan के उत्पाद, सेवाएँ या तकनीकी 
ज्ञान भेजते हैं, वहा ँहम सुनिश्चित करत ेहैं कि निर्यात संबंधित क़ानूनो ंके अनुपालन में हो। 

	 •	 कर अपवंचन
हम Morgan से संबंधित किसी पक्ष द्वारा आपराधिक कर अपवंचन को सुगम नही ंबनात,े जिसमें व्यक्ति, आपूर्तिकर्ता और ग्राहक शामिल हैं।

हम रिश्वतखोरी या भ्रष्टाचार नही ंकरते
हम Morgan से संबंधित किसी पक्ष द्वारा आपराधिक कर अपवंचन को सुगम नही ंबनात,े जिसमें व्यक्ति, आपूर्तिकर्ता और ग्राहक शामिल हैं।

हम रिश्वतखोरी या भ्रष्टाचार नही ंकरते
हम अधिकारियो ंको रिश्वत नही ंदेत ेया भ्रष्टाचार में शामिल नही ंहोत।े रिश्वत किसी मूल्यवान वस्तु को देना या प्राप्त करना होता है, जिसका इरादा हमारे व्यापार के संचालन में 
अनुचित लाभ लेना होता ह।ै इसमें मध्यस्थ का उपयोग करना शामिल होता है और नगदी, उपहार, सुविधा भुगतान, किकबकै, एहसान, जॉब की पेशकश, मनोरंजन या अन्य लाभ 
जसैी कोई भी मूल्यवान वस्तु शामिल होती ह।ै भ्रष्टाचार में रिश्वतखोरी शामिल होती ह ैऔर इसका विस्तार धोखाधड़ी, कपट, धन-शोधन, माफिया और इनके समान कार्रवाइयो ंतक 
होता ह।ै उपहार व आतिथ्य, दान, प्रायोजन और सरकारी अधिकारियो ंके साथ लेन-देन के संबंध में Morgan के विशिष्ट नियम हैं।

हम नैतिक रूप से व्यापार और प्रतिस्पर्धा करते हैं
हम आपूर्तिकर्ताओ,ं ग्राहको ंऔर प्रतिस्पर्धियो ंके साथ अपने पारस्परिक क्रियाओ ंमें नैतिक रूप से व्यवहार करते हैं। ग्राहको ंऔर आपूर्तिकर्ताओ ंके साथ, हम लंबी अवधि के संबंध 
बनाना चाहते हैं, जिसके कें द्र में विश्वास होता है: इसमें अपने संप्रेषण में सच्चा होना, और भुगतान की सहमति की शर्तों पर कायम रहना शामिल ह।ै बाज़ारस्थल में, हम निष्पक्ष रूप 
से विज्ञापन, मार्के टिग और बिक्री करत ेहैं, और कोई ग़लतबयानी नही ंकरत।े हम ऐसी प्रतिस्पर्धात्मक खुफिया जानकारी को पढ़ते, उपयोग या प्राप्त नही ंकरत,े जिसे हमें नही ंकरना 
चाहिए। हम यह सुनिश्चित करने की मागँ करत ेहैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ज़िम्मेदार ढंग से संचालन करें, कि उनके कर्मी सुरक्षित रहें और उनके साथ निष्पक्ष व्यवहार हो और सोर्सिंग 
की प्रक्रिया के दौरान पर्यावरण-संबंधी और सामाजिक प्रभावो ंपर विचार किया जाए। 


