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Bevezetés

A Morgan vezet6sége magatartasanak
kozéppontjaban mindig a biztonsagos és etikus
munkavégzést dallitja, és mindennek, amit a
Morgannal tesziink, ez az erkélcsi alapja.

Dolgozéink, latogatéink, ligyfeleink és
kozosségeink biztonsdga kulcsfontossagu, és
ugyanilyen fontosak az lizleti tevékenységiinket
szabalyoz6 etikai normak is. Miikodéstinket

az etika legmagasabb gyakorlati normaihoz
viszonyitva mérik: globalis vallalatunk minden
részében meg kell felelniink a Morgan-kodex
szabdlyanak és szellemének, és ugy kell
dolgoznunk, hogy biszkék lehessiink arra,
hogy mi is a Morgan vallalat része lehetiink.

A magatartasunkat a Morgan-kdédex szabalyozza,
amely irdnyelvek és Gtmutaték altal alatamasztott
alapelvekbdl all. Kédexiink és az ahhoz kapcsolodo
iranyelvek nem foglalkoznak minden lehetséges
helyzettel és jogszaballyal; ezért a Morgan-
kédex szellemében kell eljarnunk, feltéve
magunknak az alabbi kérdéseket:

Ez a helyes |épés?
Dontéshozatal elétt konzultaljak masokkal?

Milyennek latnak ezt masok, akik nem a
Morgannal dolgoznak?

A Morgan-kodex alapelvei négy teruletet
fognak at:

Biztonsagos munkavégzés
Etikus munkavégzés

Méltanyos magatartas a dolgozdinkkal
szemben

Vallalatunk védelme

Az egészség és a biztonsag kulcsfontossagu

Hissziik, hogy minden haldleset, sériilés vagy foglalkozasbél
eredd betegség megel6zhetd. A Morgan elkotelezte magat
azon célja mellett, hogy minden dolgozé, alvallalkoz6

vagy telephelyeinkre latogato személy biztonsagosan és
egészségesen érjen haza minden nap.

Célunk az, hogy a szervezetiinkon beliil ne forduljon el6
sérilés, e cél elérését és a munkavédelem javitasat szolgalja
a thinkSAFE program.

Minimum elvarasunk az, hogy minden ide vonatkozé
munkavédelmi jogszabalynak, rendeletnek és mas
alkalmazandé jogi eléirasnak feleljiink meg, és arra
torekedjiink, hogy minden telephelyiinkon a vilag legjobb
gyakorlatat alkalmazzuk.

Védjiik a koérnyezetiinket

Elkoteleztilk magunkat a kérnyezetvédelem mellett. A
Morgan Uzleti dontései soran figyelembe veszi a koérnyezeti
hatasokat, tamogatja a hatékonysagi programokat. Arra
torekszik, hogy miikodésével minimalisra csokkentse a
kornyezeti hatasokat, illetve, hogy védje az lizemek
kornyezetét és a korulottink él6 kozosségeket.

Alapkovetelménynek tartjuk, hogy betartsunk minden erre
vonatkozo6 kornyezetvédelmi jogszabdlyt, rendeletet és mas
alkalmazando jogi elGirast, sziikség esetén ennél magasabb
szintli normdakat hatarozzunk meg, és arra térekedjiink,
hogy ahol lehetséges, pozitiv példat mutassunk.



Betartjuk a jogszabalyokat
Azokban az orszagokban, ahol jelen vagyunk, a vallalatra és a munkatarsakra szamos jogszabaly rendelet és
adodeldiras vonatkozik. Allaspontunk vilagos: mindenhol betartjuk a jogszabalyokat. Kilon kiemeliink harom
jogteriiletet:

* Versenyjog
A piaci versenyben betartjuk a vonatkozo versenyjogi és trosztellenes jogszabalyokat. E jogszabalyok
tiltjak az olyan Gzleti megallapodasokat, amelyek korlatozzak a szabad és tisztességes versenyt.

e Kereskedelemszabalyozas
Betartjuk a vonatkozo hatésagok altal hozott kereskedelmi szankcidkat és korlatozasokat. Amikor a Morgan
termékeit, szolgdltatasait, illetve mliszaki szaktudasat a nemzeti hatarokon tulra szallitjuk, betartjuk az
exportra vonatkozé jogszabalyokat.

* Adoelkeriilés

Nem tamogatjuk a Morgannal kapcsolatba kerild felek, tobbek kozott a maganszemélyek, szallitok és
tgyfelek torvénytelen adéelkeriilését.

Keriiljiik a vesztegetést és a korrupciot
Nem vesztegetiink meg tisztségvisel6ket, és nem vesziink részt korrupcidban. A vesztegetés barmilyen érték
adasa vagy elfogadasa jogtalan uzleti el6ny biztositasa céljabdl. Ez kiterjed kozvetitkre is, és magaban foglal
minden értéket képvisel6 targyat vagy szolgaltatast, pl. készpénzt, ajandékot, igymenetet konnyité
juttatasokat, kenépénzt, szivességeket, allasajanlatot, vendéglatast és egyéb elényoket. A korrupcié magdaban
foglalja a vesztegetést, és kiterjed a csaldsra, a megtévesztésre, a pénzmosasra, a kartellezésre és hasonlo
tevékenységekre. A Morgan specidlis eléirasokkal rendelkezik az ajandékozasrél és a vendéglatasrol, az
adomanyozasrol, a szponzoralasrél, valamint a koztisztvisel6kkel valé kapcsolattartasrol.

Keriiljuk az érdekellentéteket
Nem hozzuk magunkat olyan helyzetbe, ahol a sajat magunk, csalddunk vagy barataink érdekeit a Morgan
érdekei elé kelljen helyezniink. Ha érdekellentét all fenn, feltessziik magunknak a kérdést, hogy ez kinek az
elényét szolgalhatja, és milyen lesz ennek a vallalaton kiviili megitélése. Ha bizonytalanok vagyunk, az tiggyel
kapcsolatban vezeténkhoz fordulunk, és kivonjuk magunkat a dontéshozatali folyamatbol.

Etikus modon kereskediink és versenyziink
A szdllitokkal, tigyfelekkel és versenytarsakkal szemben etikusan viselkediink. Az ligyfelekkel és a szallitokkal
hosszu tavu kapcsolatok kialakitasdra toreksziink, amelynek soran a bizalmat helyezziik a kézéppontba: ez
magaban foglalja azt, hogy kommunikaciénk soran szavahihetéek vagyunk, és a megallapitott fizetési
feltételeket betartjuk. A piacon tisztességes modon reklamozunk, kereskediink és értékesitiink, valamint nem
teszlink hamis kijelentéseket. Jogosulatlanul nem olvassuk el, hasznaljuk fel vagy szerezziik meg
versenytdrsaink informacioéit. Arra toreksziink, hogy szallitéink felelés médon viselkedjenek, hogy a
munkatarsaik biztonsagos kornyezetben dolgozzanak, velik méltanyosan banjanak, valamint hogy a
kornyezetvédelmi és tarsadalmi hatasokat a beszerzések soran figyelembe vegyék.



Hisziink az egyenl6 esélyeket biztosito foglalkoztatasban
Hissziik, hogy mindenkit kizarélag a sajat érdemei és hozzdajarulasa alapjan kell foglalkoztatni és el6léptetni.
Nem engedjik meg a diszkriminaciét senkivel szemben sem, és elvarjuk, hogy mindenki, aki nekiink vagy
veliink dolgozik, méltadnyos magatartast tanusitson, és esélyegyenléséget biztositson.

Nem tiirjiik el a zaklatast, a diszkriminaciot és a megfélemlitést
Olyan munkahelyet akarunk biztositani, amely mentes a zaklatas, a diszkriminacié és a megfélemlités minden
formajatdl, és lehetévé teszi, hogy a munkatarsaink és a veliink és nekiink dolgozoék tehetségiik legjavat tudjak
nyujtani. Nem tdrjik el a munkahelyi er6szakot vagy az erészakkal valé fenyegetést.

Védjiik vallalatunk vagyonat
Mindannyiunk felel6ssége a Morgan vagyonanak és eszkozeinek, tobbek k6zott
telephelyeink, gépeink, szamitégépeink, szellemi tulajdonunk, informacidink,
Uzleti lehet6ségeink és forrdsaink megdrzése és védelme. A Morgan jovéje
érdekében a bizalmas informaciékat megdrizzik; ez a Morgan tulajdonat
képezd és a masok altal rank bizott informaciokra egyarant kiterjed. Kutatas—
fejlesztési és gyartasi know-how-nkra kiilénos figyelmet forditunk.

Uzleti nyilvantartasunkat megfeleléen vezetjiik
A Morgan teljesitménye és fejl6dése szempontjabol pénziigyi nyilvantartasaink
pontossaga kulcsfontossagu. Valamennyi tizleti tranzakciénkrél nyilvantartast
vezetink, kimutatasaink megfelel6ek és teljes korlek. Biztositjuk, hogy ezek
becsiiletesen és tisztességesen tilkrozzék vallalatunk eredményeit. Nem
modositjuk, semmisitjik meg, titkoljuk el vagy hamisitjuk meg a
dokumentumokat, elszamolasokat és nyilvantartasokat.

Felelés modon kotiink szerzédést
A szerzddéseket felel6s mdédon kotjuk meg, biztositva, hogy megfeleljiink
vallalt kotelezettségeinknek, ugyanakkor egyensulyba hozzuk a kockazatokat
és az eredményeket. Kotelezettségeinkkel kapcsolatos kitettségiinket a Morgan

jogi iranyelveinek megfelel6 modon kezeljiik. “ Morugan
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A helyes, a biztonsagos és az
etikus modon val6 munkavégzeés
uzleti tevékenységiink alapjat
jelenti.

A Morgan szamara ez jelenti
az elsd szamu prioritast”.

Pete Raby
vezérigazgato
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A Morgan-kodex a Morgan Advanced Materials Plc alkalmazottaira,
a tobbségi tulajdonban Iévé leanyvallalataira, valamint tanacsadoira,
megbizottaira és a résziinkre munkat végzé alvallalkozokra egyarant
vonatkozik. Elvarjuk, hogy a vegyesvallalataink, alvallalkozoink és
szallitoink minden munkatdrsa a Morgan-kddex ben lefektetett
normakhoz hasonlé elveket kovessen.

Ha kérdése van, vagy a Morgan-kdédex megszegésével kapcsolatos
aggalyat szeretné bejelenteni, forduljon vezetéjéhez, a human eréforras
részleghez vagy az etikai és megfeleldségi részleghez:
https://morgan.integrityline.org/

Ha a titoktartassal kapcsolatban van kérdése, forduljon az etikai és
megfeleldségi ligyfélszolgalathoz e-mailben a:
https://morgan.integrityline.org/
cimen vagy a helyi telefonszamokon keresztiil.

www.morganadvancedmaterials.com/themorgancode
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